
RESOLUÇAO N ’407 - DE 10 DE MARÇO DE 1977

EMENTA:- Aprova os Cursos de Aperfeiçoamento e Esp£ 
clalização em Serviço Social.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das 
atribuições que lhe con-Perem o Estatuto e o Regimento Geral, e 
em cumprimento às decisões dos Egrégios Conselhos Superior de E£ 
sino e Pesquisa e Universitário, em sessões realizadas nos dias '
10 de março de 1977 e 08 de agosto de 1977, respectivamente, pr£ 
mulga a seguinte

R E S O L U Ç A O

Art . 1’ - Ficam aprovados os Cursos de Aperfeiçoamento e Esp£ 
clalização em Serviço Social, que se regerão pelos 
regulamentos anexos que passam a fazer parte int£ 
grante da presente Resolução, e de acordo com o que 
consta do Processo n’00 1 .510/77 .

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

Art. 2* - Revogam-se as disposições em contrário.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, em O® de 
agosto de 3 977.

/
ProfX Or. f^ R ^ ;S Í /VflA2!JNftSr BARRETO 

Reitor f

PresidGnt° do/ Cônselho Superior de Ensino e Pesquisa

/mtp.



UNIVERSIDADE l-EUnHAL DO PARA

Especi.nll-zaçao 
cuRSÒ DE •. -

. Aperfeiçoaniento rr

TÍTULO: •ZSTSÜ-IÍURA BÍSIGÁ DC SiSVIÇC SCCLX',.

CENTRO: SÔCIC SCCTCHIICC " '

::::DErií.RTA;.:Ĉ TO(OS) SEHvIÇO SCCiAi.

Ín ICIO PREVISTO: ^5 DE NCYüI.íBHC 1977
* • * * * ' . .

TfiRMIXO PREVISTO: DE Ll/iSÇO DE 19?S • . . '

CARGA KOR/vRIA TOTAL? p60 HCPalS . ' . ' .

l o c a l de f u n c i o n a m e n t o - DEPSIídSITCI.̂ S DC Cî .!FU3;.UIlTVi£R3IGjlHIC

CREDITOS: CCIu?í2EC:E l e g i s l a ç ã o  DA-ül??a. - 22 créditos

PROl-ESSOR (OU CRUPO DE PROI-ESSORES) RESPOa SAVEL •
n;ulLi EUITICE G;j.íaiA RíX.:ÃC, professora [Titular da 1 

Universidade Fodcrai. do P:a?á, Ictc.da no Depai'ta’'.icnto do Sor
I Viço oocial do Centro 3Ócio Econonico. • •

!  ■  .  ■



jusiirjc a t i v a;: /• ' ..v
• .•' : •' • ■' ■ . 0 aperíéiçoâneato profissiGijaLi ‘exise, a piç' <ip ^
•'•.'exercício dá profissão,. es-traàcs’*.que não^ se ccnfuiiden còiã -;òs - ^ 

dos Cursoá para- a foníação prcfissioiiál, •
.'12sses es.tudos-^arão condições dé corrisir '’dis.

• torções .detectadas quanto à^^crsiação dé-professores e de.pro . 
fissionais atuantes na icomTmidáde, confórae os''r.es\iltados do . • 
levantaiáento realii:ado para ccriaecimento do-interesse -na p'ax-* 
ticip'ação era Cursos desáa'natureza* • *



Or.JETlVO-GliRAL:
■ . • •• Criação de •úm líúcleb"de' Pcs-GraduáçUo ná.&cea de V ,
■ áèrviçõ' Scèiai vinculddò do.'Depari:àm.ent'o de Sprvi-ço Social - do V' \
■ Centro SÓcio Ecbnonico, obédecex!.do.*á.^ollticá. de Pcsr-‘Graduação'..}• ^  * i •'da UZPa*^ expressa nb Progrgjaa de Pcs^Graduaçao par^ ã. --iisiaiio • |
nia — PRGPAIil

* ! 
I■ .1 í

*«

OBJETIVOS ESPHCiFICOS:. • ;  ̂ .

, . .. 'Aperfeiçoar docentes e profissiphíiis dê
dés de Ensino Superior 'da'.'jimazcriiã'7e‘ dè~ou organismos ins 
titucionais onde'atuam assistentes sociais, . '



SIST1:MATJCA On-RACl0:>!AL

DESIGNAÇÃO

àe£
'eia Serviço Social,- L-ivre Dccfiçte da-.UZTa,•pcu:<i^.Coo^à:enadora 
do CiJrso de' Çs-trutura BÍi3ica]Jao' Sejyiço' Social', de’-acorda coia 
a. Resolução n£175/7p -do-^OlTSS?^-'art, 82; alínea' "c'% -- .

'• rpozao^ .0 Cu rs o n ã o  e de ^Sspe.cíaíiüàção n ã o  e^áLste ne 

c e s s i d á d é a e  co n s t i t u i r - s e ' ü Q C c l e j - i a d o  - R e s o l u ç ã o  n2175/75 

do CCITSrIPj • cap.II. art;10.;. ■.. r ; ’ "



' • pRGAK I ZÀ.ÇAO r. RHG11 !I-. D1 DAT I CO; * • . .
! • • 0 Çars.6 c ó n p r e e n d e r c . ' ■ *
'• I.uclear: iriStcdos^ Tqcnicas e liistráinòritQS .do-Seî -

' ' ■ • ' V.içb Social; ^ ■,/ ’ • 'v '
’ -..Soía. ninistrado «elá Pr'oíéssora'L:áriã.I;úela . Harti 

. nelli - .LTE3TES ÜI SEaVÍÇC SCCI/Jj -• FUÇ-S.PÃHLC,'atravéa.de: au 
ias expositívaá è dinâríipa de_grupo.. •

Disciplinas CcnpleiTientarss-: ••  ̂  ̂ ‘
1. llétcdc.s ^ {Tecriicas' de.-.Sesruisa Basica ò do Serviç-o Social

Sera ministrada pela- A.S. Proxossora ürana Harada ' 
Cno, LIestre en Serviço Scciçl - PUC-S.PATJIC,, através de au 
Ias e:q)ositivas e ò5.nani.cã'grupai.-

; 2. Sidatica ■ -' -. ̂ •• *,. . •  ••
. Serc. .iaini-stràda pela Professora Iraiaes lúessiàs * 

■pí?ofa. Titular da UPPa,' através de aúlas.-er-positivas e 'â.ina 
. mica-grupai. - - • - • _ _ * '

í 5 * i.'Gtodolor:ir. Aplicada ao Gcnteúdo
Será ninictrada pela rroreosora Yolíinda dos Sa^ 

tcs Gomes PÓs-Graduada pelo lUuSA - III - Curso ‘
•de, Especialisaçao en Desenvolvimento de Lreas . .-Jna2;ôni 
cas e 2speciali::ada en Pescuisa em .Serviço- Social, Cur 
so prcm.ovido x>cla Ĝ 'iI-2;3/U5Pa.



f  ‘.CALKKDARIO: . •;

■ '■;.,;CUHS'Ô Dis £PZI^5ÍÇC-iI^^ê v . • ̂ ■
* 'Vi * Vjoc  ̂sè h v;i ç g '-s c c i ^.^,.. v ■
V ' •’• D i a s '  / ^ , - j I o r à s ; ■■>•;• . .

• ■ • '■ ■ ■ '  ' ■ ' ' • • ■ . ■ ■•'■■ . ( ‘o l j / d ) - .  ■ . ■ • . • ■ ■ .  •-

■•. K C T U I B I I C / ? ' ? - ’2a, -■ T*'-- ~ •
- - 5 ? n - - 23 - V . .:v

■5 a v '

• • • • • -i ‘ ■ • • * . 

, 2 4 , -  - -  r  V  • ' ■ . ■ >  •

• • . •

• ^

6 a , ■ 2 5  -  .
4 S  } i s . '

2 a . . -  3 : 1 2  1 9  •.

• /  , * **

• 1 .

j a . ’ • £  • • 3 6  1 5 . 2 0  .  ̂ S - ' - *  • '  : • • • -  •*

1 . 
f

4 a , , • -  7 , 1 4  2 1  ■ :  ■ '  ■ ■ •

i

5 a , ; ■  1  - s  1 5  2 2  . .
4
* *

6 a * i ^  9 . 1 6  2 5 . X ’̂ ) _  \  . - • -• 1 ^ 2  h s .

'•
^  - .  • • . • ,  • ••^ • ( 4 1 i / d )  , ,

j ■ ■• 
- j -

■ •.- • •.
• "••:. ■ • •  /  „ • . • • " { ; . >  .•:*. . ; : • • . - ■ • • 1 - ■ .

' 2  a : - ' ^ 9  i s :  2 5  5 0  ■ V  ' * ' • / •

. .! . •
*í '. • •

• 5 ã > ' .. 2  i a  i 7  2 4  - 5 1  - . ■ r . - - . *

4 a , . ; ; 4 - 1 1  l a  2 5  ; —  ■ ^ ■ V

5  a , /  ■ , 5 1 2 1 9 ., 2 6  -  y ■ •. : • ■ ’

6  a . 6 V 1 5  2 0  2 7  . ; ■ ■ - • - 8 4  h s .

- t.-
I ‘l í \ í i l R i ; i Í { 0 / 7 ò  - . 1 .— |

^   ̂ ^  7  2:S ' ■ ;.> ' " |
;7 . "  4 a .  ■ ' . ' i .  * 0  1 5 : 2 2  ■ '  ^

• ■ . .  ' ^ 5 a .  2 ' - 9 1 6  2 3 3 ' ■

' 6 a . , v ; , .  5  1 0 . 1 7  2 4  • ;  ' " / •  ' S C i :  h s ;

N-

- ,2a. V - :  ~
. - ■ y 5.a. ■ “ ~ -
■; 4a; ,,1 - - -■

• • 5a. '■ 2-^---..-

(^) dia 2 5/1-2 ãpenáG 0'1- horas.



CARGAS .HORÁRIAS;e : cunDiTos:.’ V.;..-. H:.’;?
’ .;-'Ííét;oâoà e .Técnicas’. : - ' •'
:•: ■•'dç'Sèrviç^: Social^: ' . laO-hs,-. ' '■'-= ' V2 CR .
. lletodos'é {Decilicas : • : . • ' . . ■ . • . •. '■ \ .
. --aé-.Çeŝ ĉ Ulsar . •'̂ GÔ h s . ̂ CE V-

■ - XdLdática. de.-2risino . T ■ ■ ~ '
■ Superior: -. - '60 lis’,. - ,

. - TrábajtÜó .de Can-oo:/ - .- 50 íis .

 ̂.-ft:CR .• 

. 2, CE -' '

Aulas- Te4r-icas ^OQ: hs, = ' -20 CE 
Aülás. Fráticaé 60. lis-. „■»*' '• ':2 CE

! ü  . 0  . T ; X ‘ L .  - ■ 5 S 0  h s . ' = ' - ' 2 2  C E  ■ '  • '

/ •



.VERiriCAÇAO Dl- APRr.NüIZAGUM: . '' " -

■■ ■ Ç cproyeltcnenlro s.òrrv avaJLiaclo a,través deb provac
tostes-e trabcdhQá práticos','•• ' V ‘ '

. , ■ . ' ■ '.Serão'obseí^aios ’<íois critérios pajca'a aváliação.:.
-.'a)- Av.aliaÇao c.ontihua dc yletaentos cook  ̂freguencia,’pontua'
• .lidado, xí^^^tidipaçãc.^ capacidade de**sinteso. ê de'aináiise;

b) Avaliação o.través de:" exercícios práticos,-.testes . teóri 
cod ou práticos, traoalhos dê-aproveitccaeiito, -en$in& indi 

: ■ vid:iíali'zq,do e usó da biblioteca. ' . • • ,*.

0 rendimento escolar de cadá candidato-será : ex
presso por. conceitos cczi a ‘seguinte escala de valores:

— - - ■■■• E -r Exc-elente (cinco)- •
- (quatro)

/ rR - Regular ■ (três)
. . I -■ Insuficienté (dois)
, . ii ■-•-:I'íiU _ . (um)

■ • S - Sem Rendimento (aero)



----- -®-----------

c o u r o  D O C H a T I - :

InstriÜÃÒntos do Serviço'oocial e sua útiliisação pelos Aspis .
. tentes Socieds» eni .180 horas durante.2p dias, nun regine. de’.‘- 
40 lís»^Eeinan^s. e con unairenuner-açao de' Crs?45.C00,00 (Cr$...
2 5 0 ,0 0  X '180 ii/aula). - ■ ; •• ' ’ ’
- UH^TA EIJUJjA CITC - Llestre en Serviço Social, pelã KJC-Sã.õ ' 

Pavilo e Prbxossora Assistente da Universidade Federal do Pa"
■ rá. •

- Ilinistrará a Disciplina Ilétodos e Técnicas de ' Pesquisa ' 
eia Serviço--Social j',.en-60-horas aurante 15 dias, ■■núri'‘reQ'ime'_de 

-0 t^?»-seiuünais, -de' acordò con .0 c-ontido na Sesolução nS'579 <3.6. 24/:.'] 
ll/7G,;arf. 3 2 itens I, .-II e III parágrafo l̂ ,' allneas."a"' ê

I?c*-iJÍ)E.3 L.SSSLkS-- pi’oíe.ssorá Titul'ar da t/STa,, cinistrará ‘ 
Bidática do iinsiho Superior, en oO hs,, durante 15 dias, nun'* ' 
re-^ine <Ç) hsíí^tdc accrdo cõ'::i'o contido no. Hesolüçao nc5.79 

de 2 4/1 1 /7.6 , ai-t. 52, itons- I,- II; e III,,-§• 1£, 'alineas ."á''.-eII ' » . “ * < ' ■ . ‘ • .. .

. •

- TCL^ilíDA DC3 3A1ITCS GC.IES - Pcs-Graduada pelo HAZA - FlPaí 
. III - CujTso de Especialização en Desenvolvincnto de Áreas 

-^lasônicas e Zspecialisada em Péscuisa en Serviço Social 
Curso pronicvido pela cyiP'i£S/U?Pa. I.xinistrara a Disciplina 
I.!etodolc3Ía Aplicada ao Conteúdo, em 60 hs, durante 15 *
dias, nun re[jinc de 20 horas sciaanais, de acordo com o ’ 
contido na Hesolucão n25?9 24/11/7Ô, art. 5^» itens I,
II e III, 3 1 2 , alíneas "a” e "‘b", ao final do qual os alu 
nos apresentarão u:n Trahalho resultado àe aprendiL^ac;;em do 
Curso em sua totalidade*



- III —— • • f

coxnK-ons dií-m a t r i c u l a e .k Omj:ro ni-,v a g a s . ... *
I / VilEií£= r»’.

. • ■ ; inaximo : 50' ' . ‘v ' ' •; * ■ •• •' •. ‘
. ■ IVóccnícs-cUr UFPa ó íccniccs d-o para'.'20-

-■ •-> . N’'̂ mínimov 20- ' X ’* - '
- • •• - • ■. ;Docentes da UPPa e íi?écnicos dò Pçira> -.í̂

' Outjos s; V - ■

2 Inscriçocs:
Requis3 tos:-Diplona de'graduação eu Serviçc 5o

• ■ . •- oíal; • ' ■ ;
-Ser iB.T>crit'o no C3AS ’(-^^.^ônia) 
-Curriculvira Yitae

'Local Departaraen.oo de Serviço, Social •.
/ -ilycleo Piorxeiî ô do Crticná (Centre ̂ , ■ Ciências Ei-ratas & ITafarais)

. _ . , Pcrioao 14 a .17 de. ncvenbro/77 ■ . '

. : ■ -  Horário- das 8;00_ às lltCOhs.,;
 ̂ . . ■ - 1 5 : 0 0  às lOtCC ]

■Ctys:--l70' a^Ci'Uri'iri£icrl(jãc~C“Tic..iididuto ■u5V£^5~2;iír#s:en^a2riJi^ j ina e Ijistcncc Jg c oIcc:? ac Curso de Graaiia'’.ao e Ciirric\:lvr.r
« • ■« ^

3 ■. Seleção: •' .
Critérios ■ ■ ‘ Preferencia aos decentes, da ü?Pa.

. .  ■ • ■ ■ Entrevista con a coordônação.
•• • . ■ - ‘ ...Analise do Ilistcrico EscQlar e do

. ■ - ' .. 'Curricülv.T;r Vitaè,. ■ '

Instruraento Piciias de Inscrição^ Histórico Escolc..'. 
■' e Currículuia Yitaê. ' '

Período 18 de novembro de 1S77

Local De-:5artar.\ento de-Çervico Socicl - irúcivr Pioneiro do Gurvrua (Oeátro de Ci.-;;:: t:': "i

liorfirio 8:00 às 11:00 hs. e' de l!^;CO às 18:00 l



/

*. • ' . . de.l9 íi 22 :dc noveabrò *
V.' r.. ■

• ' . V ‘ \ ■ Local. 'DepcLrir̂ -rieaitò -de-Ser-^iço .oocíaX;'
: ‘ . . Csnpus .Univ.ersitario „ ... .*•

- ’\HoTíírio Q:C0 ll hs..- • -' >  ' ; ;
■ • 15:00 as 18:00 h s V ‘ ‘ ^  V

. \

\
i



u n Q ü i s r r o s  p a u a . a  c o n c u s s ã o  d k  c n u T i n c A b o s

• . /  • V .  : \ S e j ? a  í c r n e c i d o  c e r t i r i c a d O . d e . p ú r s . o  d e ' - V o e f T e i 'Opa 
c í e r i t o ,  ^ x i o è  ; t è r â o s  d ò ' R Ô , 2 Í T n , e n t c  ' G e r r ü  d u - . Ú I T a , ,  a r t , / - 1 3 3  " a " ’ 

* '  a o s '  c a v u i o s '  q u e  o b t i v è r o n i  8 0 . ' J v - d e - f r e f l u ê n c i a  . e - - c c n c e i t : o  .

'■ . ( È c a a ) . o u -  s u p e r i c r  c c m ò - n é d i - k -  x . i n ó i . , .  : • • ' .

. . * .1 V

; Ç O i m A K Ç A - D E ^ T A X A S :  s . : ;  -  ' • • • , - •  ;

■ ■ Sêrão cobradas'C.s seguintes tascas: ; .
■ r : r . t r i c u 3 . - a : . " _ .

■ . P a r a  p r o í e s s o r e s  d a  U P P ç C *  : -  C r $ ^ + 0 0 j C 0

- G u f r o s  • -  ■ C r ^ S Ò O j O O

C e r t i f i c a d o s ; ‘ ■

- Y "fTí'“rV">rír̂.T r t U"

APROVAÇÃO: '
APllOYADO PELO DEPARTAMENTO EM: 51A2/7S
• • •

VvPROVADO PELO CONSELHO Í)E CENTRO EM: - 

APUOV'ADO PELO CONSEP F;M: 1 0 / 0 5 / 7 7

APROVADO PEl.O CONSÍJN EM: 08/08/77 / '



/cursos l-ÜvAî CHJjlOS 
, -il . r.sliinativa fin 1íccc3t.'i

A o n t c s  ô c  R c c c i t a  ■ • . d c  Y í Í[; í i s '* - T â X n s '  • . / f v . C r S l . o Õ

s . . * *

' ■: • '  ■ '■
' T a x a . à e  i n s c r i ç ã o

• P r b f - .  d a  U 5 T a .

•

• ' .'  ' I O „  ■ » 0 Q  • ; • 4 . b o o - ‘ .

O v i t r o s  . : ,
* • • . ^ •. . f • . ^

a e r t i f i c a d o ' - ;

2 0 ' '  . ■ '■ ' 6 0 0  ,

• ‘ • * • • .

1 0 0  .

1 6 . 0 0 0  

■'  5 . 0 0 D  ■

• . V

^  * - • • • *
• . * f  . • 

r . ■

• ■ • « • * • • ■

: . . .

• ■

• ^ - T o t a l -  - - - ,•- - ,  ■■ . • . - . 2 5 . 0 0 0

2 , Custos

Elen\e]itos de Ü3spesa • ■ . Discrindnaçao Cr$ 1,00 . .

• K "l  ̂ n PC-* r* r»V ■» r • ̂  ̂̂ w- ̂ ^  . ... 1

. 1 ■ . . ' . ' , ■ ■ . - f. • ■ . ’

1 ' ■ - ... ,  ̂ .
•♦ ■ • *T

♦

* . . * * *• *

• * - ■

' ■ :J. ■ • •

«

Sub Tolíil . •



. liIJiMENTOS Dí: iJUSriiSA DISCRIMINAÇÃO Cr$ 3,00

3.1.2.0, l-'a1cr.'Ífil'de ConrAKüO . . _ ’ ♦" * . • • * . * • •
dc ’e:>rp'o_

; ■ . ; òlento ' c u -

• • • * •*.. *- **. ’ • • • • •
< * * .  ̂. 

* ' ** ' **
; ■ ■ ' t ..

(•'/cr ';jüst4.-fiòativa.pri 
_ ra o Grçanentc)

... f • • ■ * . • • . *

• • ' * * .
■ 20.0a0 .■ » * • »• ' **

• • • ‘  ̂ •• - • . . • 

• • •*

Sub-Total ■ 20.00
5.1.3»l-Hcnunéração de Servi

ços .Penrcciis ^
- ■ -Hvtq (1) rroíessor vi 

• ■ ■■ •• - sit^^nte —
' ' -PessorrT de Apoió:

• .' -niin (!)■ Secretário 
■ ■ ■ -Hun OÓ^^-ilé^rafc 

’ . ■ “Yi-un (1) .3er\’-ente . e 
. Ser^/iços Gerais ■

180 V a  -• 250 j00 ••

04 neses-3.000,00 
04 noses-2 .5 0 0 5 0 0

■ 04 nases-1.5 0 0,0 0 .

- • t * ̂

; • 4 5 .0 0 0' ••

■■ 12.000 
10..000

•6.000
75.000 ..........'■{

y',1,3».2-Cx:trc3 Scr^/.C?crceiro; 
. Una passa^^en '(alinon

vind.'- 0 rtítoriio ' 23 . ; 
^ 2o di:is ' ; .

1■- í
6.000 . ’ - --- -15. 000

Sul)-Total ' - . 21.000 1 • . 1

. O-r^^uípaiientcG • Episccpio- 
E e tr cp r oõ e t cr.“ ■ _.- • 
-Prco^Socr .de-Slides 
'i?elas . ■

' ■"■ ■■ ■ - ~

. 1 

é
•3 0 .0 0 0

3ub-i’ct:'-l 50.000

■ 4. ?.«4* 0“Mat .Pen:i Client e 

1 «

(Ye? ji:3tificati-v?.s pc ra 0 crça:;ientq)inacv.i“ 
na datilc^rafica., e_ŝ  
t-nto» .arquivo, l'iciij 
rio, otc,.. 2 0 ,0 0 0 •

2 0 .0 0 0

. . ;

TOTAL GUl^L • •• .164.000



.Ç‘ÜST]I--/CAT3VA ]’AUA 0 ORÇAMENTO

. ' - nita a-tyaiiscrição àp -apostilasf -teictCs,.'etc ©  aõ ua
 ̂• • :■ ■ ■;■ ■ , térial'.' dc-s tiiiadd aos' ser^’'iços • d>é_ sé.çrc uuria, dü c\\rsó.■

/ b) Fessoal do ,-Vncic': • .. • . ‘ '
. ‘ .-.Un (1) Secre-tário (-préferehci-alnenfe Àssi^oente'
' . '■ Sècial) prestando serviço durante cinco (Ò5) l̂o ••
. -• ■ -■ rás diarias rtotaliscndo 2p lioras senanais-« •

: - üm (1) datilografo, ccm 8 hs diárias e 40 sejia-' 
naisjt ’ • ■ - ' - : '

~r"I-"*■ ~  - serventè e Serviços, gerais 8 lis» ■ diiar.iãs .
~ ~ " é ~ 4 0  s.èaanais, |

no-̂ iSttl: dò Taís'-' 
ò.e

• viagem* que. deverá', realizar .para ninisti-a
- inelülndc paàsageri, alinonfação . e hosped

5.1V5«2-Sendo-^o.prcfessor-^visitsnte residente n
necessário se fas incluir.as. despesas decorrentes da* * - ■ * • ____   jj -  - •  -1 _•       ̂  ̂j i-ar suas i aulas 

edagea. : 
f '

cial«
,i2;açao hsste . e en outros-Cursos que aa- 
lTÚciè:o“ s-i3raduaçã:C''-£a-5-ervî  ç b- ■ S o

4-» 1 , 4 . 0 ; iraterifil. P.ermanente Este Curso*' e .i^^ite^rante dx>;‘. ]: URGr̂  e .ç.ŝ:i:a; deverá eVoluir^ a-partir do líúclec de
■ ’/■ -PÓs-G-raduaçao até atingii''' o nlvel de í.Iestrado., -í). ne

. cessário -que^se inicie ..çcn ele a implantação 'e estru-
. '■ . - '  tuójação-dc l^úclèo,  ̂ ~ - ■



CRONOGUAMA ))i: '

•• Ano

L9?7:- *iOYGnoro

•Mcscs

Xaneiro

lilcincnlo clc Despesa  ̂ 1)3.r-pcmlio l^rop.rnn.-uln (C.í),

5.1.2.0-lúo-í:,CcriGx:no” ' • ••■
•v • • ' , . . ̂ ,

3 *-1 õ . i - H  òn * S e r y . P e s G o íii s

■5.1.5.2- C\if i 3cr\f,’u.'ercõi3:c 
4-, 1. 3.0->Equipanent os .
^.1.4.0-I.'tatl?cr:nonente .

. ■
:

5.1.5.1-Hem.Serv.Pessoais 
5»1 õ . 2 - Da t, S e r-vT. ‘i' e r c e i r c

• -J’ • . ■
3.1.5.. 1-Hea. Serv, Pess oais

?eyerei'^‘r 5.1.5 il-iieiii'. Se:̂ v"*P.ess oais ' • •.7-õco '- ■

•

■ '• - ■ . ' ■ - ■ ■ '

• . •

• « .

2;o.coo- ■ .
7-.CCÓ' . . ■■■'• • ,

6.CC0. • ' :
'50,C00 ' ■ • 
20.C00 - • '

52.'.C00-

l^.CGO

7.CC0

■•85-.GOO'

67.QC0 

7.-oco 

7. eco

TOTAL CrÜ 164.CCC



S Ú-1.1 U L A. -

'A - Ijétcdps» Técnicas e Instrunentos do Serviço Social é sua 
utilização pelo Assisocnte Social.

3 - Liétodos e G?écnicas de Pesquisa Básica e do Serviço So 
ciai. . •

C - Didática, Princípios Didáticos, Lleios de Snsino, LIedida 
de Ávaliação da Aprendii^agen.

D ~ lietodoloGia Aplicada ao Conteúdo. Seleção e organização*.
---- de—récncias, didáticas e de pescuisa aplicadas ao conteú

do especifico de ^erviço Social.



ü>)IVHRSíI;A1)]: l-liDííüA!. DD ]\-u\í\ '

CDRSO DS
•. Aj) e r í c i ç o n w. 1' n.t o

TlTULO: GURSO. DE ABOPJDAGÉM METODOLÕGICA DO SERVIÇO SOCIAL.

■CENTRO : ; SÕCIO'ECONOMICO

DEPARTAMENTO (OS) : SERVIÇO SOCIAL

INÍCIO PREVISTO: Q6 DE JANEIRO DE 1978

Tl̂ .tVMINO PREVISTO: n  de ABRID DE 1978

CARGA HORÃRJA TOTAI.-r 360 HORAS

LOCAL DE FUNCIONAMENTO-. . dependências DO CAMÇUS UNIVERSITÁRIO

CRlDITOS: ■ 22

COORDENAÇÃO DIDÁTICO CJ EKT íFICA

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCJAL

PROFESSOR (OU GRU}>0 DE PROl-ESSORES) RESPONSAVEL •
MARIA EUNICE GARCIA REYMÃO, Professora Titular da Universidade 
Federal do Pará, lotada.no Departainento de Serviço Social do 
Centro Sõcio Econômico. . . . .

. ...j



JUSTIFICATIVA:  ̂ . • ■ • ;
* - ‘ * . • ' . , • * - * •

... • . O aperfeiçoamento profissional exige^, a par do
exercício' da profissãp, estudos què nao se confundem com ' 
05 dos Cursos, para a formaçao profissional. ..

Esses estudos dârão condições de corrigir dis 
torções, detectadas quanto ã formação de professores e de 
profissionais atuantes na Comunidade, conforme os resulta 
dos dò levantamento realizado para conhecimento do interes 
se na participação em Cursos dessa natureza.



• Criação de Nucleo de Pós-Graduação'na. área
de Serviço. Social vinc-ulado ao Departamento-de Serviço So 
ciai do Centro Sõcio Econômico, obedecendo a Política de 
Pôs-Graduação da UFPa./:• exprêssa no Programa de , Pós-^Gradua 
ção para a Amazônia - PROPAM/

OBJETIVO GERAL: . . • • • ■

OBJETIVOS ESPECÍFICOS; ' • . •

Aperfeiçoar discentes e profissionais de entida 
des de Ensino Superior da Amazônia e de outros organismos ' 
institucionais onde atuam Assistentes Sociais.



SI STEMAT TC/V OPi’.l̂ac 1OKAL

DESIGNAÇÃO ■ . -•

• . " Portaria n99/77~DSS‘do,'Chefe dd Departamento de
Serviço Social A.S. Professora LEONOR DIAS DA SILVA; a ' 
nexa‘, designando a Professora MARIA EUNICE GARCIA REYÍ4Ã0 
Doutora em Serviço Social, Ld-vre Docente-da UFPa. , para 
Coordenadora do Curso de Abordagem Metodológica do Servi  ̂ •

* ' • ço Social, de acordo com a Resolução n9175/73 do CONSEP, 
art. 89 alínea "c". ^ '

COLEGIADO:

-Como o Curso não ê de Especialização não existe 
necessidade de constituir-sè um Colegiado - Resolução n9 
175/73-CONSEP, Cap. II, art. 10.

-_l



ORGANIZÀÇAO f/ r e g i m e DIDATICO:. ' ' ■ . . ' . .
• ' '• • ■-

O Curse conpreendérá--as disciplinas: '

. ■ NUCEEAR - Desenvolvimento fle Coitiunidade . - ‘
. V ■ ' * Serâ •miniS'tradaT:j>ela professora MARIA'l ÔCIA .CAK
VALHO DA SILVA, Doutora ejíi Serviço. Social, pela PUC de ' S . 
Paülo, através de aulas expositivas e dinamica grupai/

• COí^LEMENTARES - Méto'Sos e Técnicas de Pesquisa Básica' e
do. Serviço Social. ' • ' j .

• ' ' : ■ • •Será ministrada pela professora . URANA
HARADA ONO, Mestre em' Seryiço Social pela PUC de São  ̂Pau
lo, através de aulas expositivas e dinâmica grupai. ;

___  ̂ -Didática do Ensino Superior. I
- - — ----- - Será ministrada pelá professora IRÁIDES

.MESSIAS, Titular da Universidade Federal do Para. ;

- . ' -Metodologia Aplicada ao 'Conteúdo..

Será ministráda pela Professora Yolanda dos 
&ntos Gomes Pos-Graduada pelo NAEA - FIPAÍ>Í III - Curso 
de Especialização em Desenvolvimento de Areas Amazcnj^ 
cas e Especializada em Pesquisa em Serviço Social, Cur ! 
so promovido pela CAPES/UFPa. í



•. CALENDÁRIO 

JANEIRO -•

Curso-de -Abordàgein^.Metodologica

: ; ■ . DIAS ■ ;
•2a. -g■ 16 23 30
3a. ■■-.10 17--. 24 -31-
4a. - 11 18 ' 25 —
5a. - 12 19 - 26
6a. 6 13 20 '27

FEVEREIRO 2a'..̂ ,6 13 20 27
, • ■ 3a. T *7 14 21 28

4a. 1 8 15 22
5a: 2 9 16 2> ' .

MARÇO.

ABRIL

6a. 3 10 17 24

'6 • 13" 20 27
-3a. - , 7 14 21 ■ -28
4a. ■ 1 8 15 '2 2'" 29
5a. 2‘ 9 16'‘ 23 30
6a. 3 10 17- - 31

■ 2a. 3 10
'.3a. 4 11
• 4a. -S'
5 a; 6

" ■6a. 7

8h/dia ate 7 de fevereiro

8h/d •j o t a l'.

:i44 h V

.'4h/d

100̂  h

88 h

28. h. -

360 h.'



•^/CARGAS llORAraAS E. CUnDITOS;

•. .-PesenvolviF.ento de ' J ' ./
C o m u n i d a d é ‘ - 18'0'hs.’̂ - 12-Cr.

-Métodos'e'Técnicás ‘ ■ '7; " 
de Pesquisa:-^ • • •-; ' . 60 hs., - *■, 4Cr.

-Didátiçq.de Ensino . . '
Superiar^-. ■ • . 60 l>s. / - ' .4 Cr.

-Trabalho de Campo ■' 60 hs.' - 2 Cri

. : r e s u m o  • ,

- .Aul.as -Teóricas-/. ■ . ;  300 hs.' - 20 Cr,

-Aulas Práticas. • ■; ■' 60-'hs. t Õ2 Cr,

- Total . . 360 hs. - 22 Cr,



Vr.RIFICAÇj\0 DE APRENDIZAGEM: . . ' , ‘
• * * * ' * * • * * .• . * • . * * • *

■ • •; V - 0: afiroveitameíito. s.erá-'ávaiiado. através de p-roVa? . .
testes e trabalhos práticos. • • ■ • '*

• . ■ Serão .obserüados *'<íois critérios para a avaliação: /
f*' * M * ■».

a) Avaliação contínua de- elementos como frequência, pontuali^’ 
dadev-participação, capacidade de síntese e de analise..

b) Avalíação-v,através de: exercícios práticos testes -teori 
COS óu práticos, trabalhos de aproveitamento, ensino ind^ 
vidualizado e uso da biblibteca.

0 rendimento escolar de cada candidato serã ex 
'presso por conceitos com a’seguinte escala de valores:

■. E *■ Excelente (ciiico)
■ . ■ B -'Bom (quatro)

R - Regular (três)
1 - Insuficiente (dois) • . '

. 'H - Mau (um)
S -Sem Rendimento- (zero)



C01-'.P0 DOCí:K’TE;
0 corpo docente sera constituído dos seguinte pro 

f e s s o r e s ^  ’ . . .
- MARIA LIJCIA CARVALHO D̂A SILVA - Doutora em Serviço Social pe 
la PUC de São Paulo e professí^ra do Curso de Pos-Graduação da 
referida Faculdade. _ ? ■

No Curso ministrara a disciplina Desenvolvimento’ 
de Comunidade e a partici-pação do Assistente Social, em 180 hs. 
durante 23 dias, num regime de 40 hs..semanais e com uma remu 
neração de Cr$45.000,00 (Cr$250,00 x 180 h/aula).
- URANA HARADA ONO - Mestre em Serviço Social pela PUC - São ' 
Paulo e Professora Assistente da Universidade Federal do Para.

Ministrará a Disciplina Métodos e Técnicas de Pe£ 
r-'qiíísã--Gm--vÇ«rviço Social, em 60 hs. durante 15 dias,- num regime 
de 20 hs7 semanais, de acordo com o contido na Resolução ■ n*̂ 
379 de 24/11/76, art. 3° itens I, II e III parágrafo 1°, .al^
neas ”a”.e ”b".
- IRAIDES MESSIAS - Professora Titular da UFPa. ministrará D^ 
dática do Ensino Superior, em 60 hs. durante 15 dias, num regi

1 me de Zü hs. semanais de acordo com o contido na Resolução n°
i 379 de 24/11/76, art. 3?, itens I, II e ITI, §i?, alíneas "a" 

e "b”.
- YOLANDA DOS SANTOS GOMES Pos-Graduada pelo NAEA -FIPAM III 
Curso de Especialização em Desenvolvimento de Ãreas Amazônicas 
e Especializada em Pesquisa em Serviço Social Curso promovido 
pela CAPES/UFPa. Ministrará a Disciplina Metodologia Aplicada' 
ao Conteúdo, em 60 hs. durante 15 dias, num regime de 20 horas 
semanais, de acordo com o contido na Resolução n°379 de 24/11/
76, art. 3^, itens I, II e III, §1“?, alíneas "a” e '-'b", ao fi 
nal do qual os alunos apresentarão um trabalho resultado de 
aprendizagem do Curso em sua totalidade.



4 . Matrícula:
Per iodo 4 a 5 de janeiro de 19 7 8

Local Departamento de Serviço Social
■ ■ Cí-.iipus'Universitário

Horário '8:00 '̂s 11:00 hs. .
15:00 as 18:00 hs:'



, J ; Víiiiai:. , ■ .__ /’,^; . V ^\:'; . V \;-;':.V: -■' V ■■■/■•;.■-. . ;'
-, • N ’ máximo: 3Q . • ; ••:• v

. ... ■ • Docentes da-UFPa e-T.écniQos do Para - 20'■

■ ' ----------------------------- ,  ^ #

Outros 10 í ’

N^.mínimo: 20- ' • . .
'Docentes da UPPa e Tecni.cos do Para 15 
Out^'os 5 . •. ■ ■ ’

2 , rnscriçoes:
Reo.uisitos :-'Diploma de Graduação em Serviço 

Social '
- Ser inscrito no CRAS (Amazônia)

. -■ Curriculum Vitae'

Local

Período

Hcrãrio'

- Departamento de Serviço Social ' 
•- Nucleo Pioneiro do Guamã (Cen-

de Ci.Exatas.e :Naturais) .
- 20. a 27/12/77 - -•

- das 8:.00 as 11:00. hs. 
p., . j . 15:00 às 18:00 hs.

.̂ íí̂ .;̂ d̂ .iJiscraçao- -b-ca:n̂ didat-o—éevei'^- apre-sBrrfar' Diplomá .
® Historico Escolar do Curso de Graduacab e riirrirninn vitag-j

3 . Seleção:
Critérios - Preferência aos docentes da UFPa.

- Entrevista com a coordenação
'■- Analise do Histórico Escolar e dp 
-'Curriculum Vitae. •;

Instrumento . - Fichas de inscrição, Historico Es
colar e.Curriculum Vitaer,

Período

Local

Horário

- 03 de janeiro de 1978

Departamento de Servido Social - Nú 
cleo Pioneiro do Guama(Centro de Cl 
Exatas e‘ Naturais) .
8:00 as 11:00 hs. e 15:00 as 18:00 hs



REQUISITOS PARA A CONOiSSÃO DH Cl-RTll^ICADOS
• Será fornecido certificado de Curso'de Especialização 

nos termos do Regimento Geral- dá'üFPa. , art. 133 '‘a!” aos- alu 
nos'que obtiverem 80V de- freqiiência e conceito_ B (Bom) -ou su 
perior como media final, . ... ' • . . '

COBRANÇA DE TAXAS; . •
Serão cobradas as seguintes taxas: 
Matrícula: • . • .
Para professores da UFPa. - Cr$400,00

Outros - Cr$8u0:00

Certificados-:--- — -------  -------- ---■- .....— ..  |. • í
Cr$100,00 (Cem Cruzeiros) por concluinte.

APROVAÇÃO:
APROVADO PELO DEl^ARTAMENTO LM: 31/12/76

APROVADO ]T:LO CONSELÜO DH CENTRO EM: 

APR0V/‘]>0 î El.O CO\'SEP EM: 10/03/77

APPOVADO l’E1.0 CO.WSUN EM; 08/08/ 77



ĵU'CURSO.S FINANCl-IRüS 
nX.. F.stjmntivíi cia Kcccita

ffoíitcs dc Rcccita

r  ■ •I.Taxã de inSctição
Prbf. da UFPa. ; 
Outros * 
Certificado- r ■' •

. de Vagas*

10
.20

30

-TíiXas'

7  400. - 
-. 800 

100 -

■,Cr$',l,00

4 .000 . . ;
16.000 ' :• 
3v000 ■

• Total 23.000

2 . Custos

Elementos dc I>3spssa . Discrijiiinaçao Ct$ 1,00

•3,1.1.0 Pessoal
-7 — ' — — — - 'i.—:---

• •

•
« . . . .

•

• • . * • 
• * • • .

Sub Total •
•• •



. JiLliMHNTOS I)í: )'HSP!;SA DlSCRJMJNAÇAü
-------------- -------- ^

Cr$ ] ,oe- 
1

3.1.2.0, Hatcrinl’dc Comgwüo .
tí

- artigos de ■Qxpediente 
,e.m çeral ' - . , • : 

* • *

■(Ver ■ justificativa, pa 
-ra o- orçamçnto)

«» •

'20.000 .

* . • • , . «

■* * * » .<1

1 . ' - -

Sub-Total 20.000 j
3.1. 3.1 - Remuneração de Ser 

viços Pessoais
- Hum (1) Professor visitante 
Pessoal de Apoio^ ’ .
 ̂- Hum (1) Secretario
- Hum (1)'Datilografo
- Hum Ò) Servente e Servi

ços -gerais

ISOVa - 250,00
04 méses- 3 .000 ,0.0 
 ̂04 me<^es- 2.500,00
04 meses- 1.500,00

• 1 -

45 .000
12.000 
10.000
6;Õ00 --

■
*

1 ’ í ■ ' - '

1 .  ■-

* 1 
4

1\
* S 11

i1 .  . . > * 1

Suli-Total ' - .

1

■ - 73 .000 í

3..1.3.2 - jOutros Serviços de 
; .terceiros

* í t
!‘ i 

t

- Uma passagem (alimentação 
e hospedagem) vinda e retorno 

26 dias
6.000
15.000

Sub-Tbtal • 21.000 ' 
i 
í

-
•

!(
J111

lOTAL GliiUL • 114.000



c;Ro:crir;RAN'A ]■)}• pnsHMi'n!..so

’ Aiiü . Mu5.cs

vJaíifôírj)-

eVereiro

Março

I
Abril

3,U2»ô Material'vOííãum© •
3 f 1. 3 .1 F̂ ein.Serv'̂  .Pessoais 
3.1.3. 2 Ouf .Serv-r^erceiros

3.1.3.1 Rem.Serv.Pes5oais
3.1.3.2 Out .Serv.Terceiros

3,1.3.1 Rem.Serv.Pessoais

3 .r. 3.1 Rem .Serv'.Pessoais

Dà S])êiUi io Prof.rrir.iaciri (Cv?)

20/000 

7 .000 
■ 6*000

52.000
15.000

7.000

.7.000

3 S". 00.0

67.000

7.000

. . 7.000

TOTAL Cr$114.000



j;'UST IF-ÍCAT IVA 1’ARA 0 ORÇAMENTO '
\3.1.2.0 - Material, de Consumo - artigos- de expediente eni geral,

. considerado necessário dâdo os preços elevados.dos ar
. . tigos de.expediente em geral, principalmente material 

.'para ilustração das aulas ,' como transparências, papel
- ' xero?c-, etc..., bem çomo a aquisição de material • que

• ' permita a transcrição de apostilas, textos, etc...,ao
•r  ̂ • * *

material destinado aos serviços .de secretaria dô  cur 
: ‘ -so. • . -. . • ■

. 5.1.3.1--. Remuneração de''Serviços Pessoais éste elemento' per 
mitirã a remuneração de: “■"r'

■ a) ,Professor visitante: - MARIA LOCIA CARVALHO, qué . ’ 
vai ministrar a disciplina Desenvolvimento de Comu 
nidade, com carga horaria de 180 hs. e em ••regime 
' de 8 h. diárias e 40 h. semanais. • i

, Pessoal de Apoio i *
- Um (1) Secretário (preferencialmente Assistente

• Social) prestando serviço durante cinco (5) liQ 
. . ras diárias totalizando 2 5 horas semanais.,

■- Üm (1) datilografo, com 8 hs. diárias e 40 hs.se
manais. , ’ . -

. . .  * • *

•3 .1.3.2 - Sendo o professor visitante residente no sul do País 
.  ̂ necessário sd faz incluir as despesas decorrentes da

viagem que deverá realizar para m.inistrar suas aulas 
incluindo passagem, alimentação'e hospedagem.



S Ü M U L A

A - Desenvolvimento de Comunidade; Situar o Serviço Social 
no Desenvolvimento de Comunidade (sob a responsabilid^ 
de de professor visitante).

B - Métodos e Técnicas de Pesquisa Básica e do Serviço So 
ciai (sob a responsabilidade do Professor de Pesquisa ' 
em Serviço Social do Departamento de Serviço Social da 
UFPa.).

C - Didatica, Princípios Didáticos, Meios de Ensino, Medida 
e Avaliação (sob a responsabilidade do Professor do Cen 
tro de Educação da UFPa.)*

D - Metodologia Aplicada ao Conteúdo. Seleção e organização 
de técnicas didaticas e de pes^aisa aplicadas ao conteú 
do específico do Serviço Social.


